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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE REGISTRO SINDICAL

CERTIDAO

0 SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO, no uso de suas atribuiches e
com fundamento na Portaria 343/00, CERTIFICA para fins de direito que, consta no
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, o registro sindical, referente ao
processo de n® 46000.010779/2002-42, do Sindicato dos Trabalhadores, Moloristas
em Geral, Ajudanles de Caminhdes, Conferentes, Escritorios ¢ Administracdo nas
Empresas de Transportes Rodovidrios de Cargas Liguidas, Gasosas, Combustiveis,
Secas, Fracionada, a Granel, ¢ em Geral no Estado do Porond - SINTRACARP
representante da categoria Profissional dos Trabalhadores gualificados
profissionalmente e tendo a funcdo Laboral vincwlada ao Transporte de Carga, Logistica
em Geral ¢ Mullimodal, em gqualguer condigho, fungle ou atividade profissional,
compreendendo as pessoas fisicas que tenham por objetivo a Movimentagiio Fisica de
Mercadorias ¢ Bens em Geral nas Empresas, em vias Piblicas ou Rodovias, mediante a
wilizagio de Veteulos Automotores, especialmente os Motoristas e Trabalhadores em Geral
das Empresas de Transporte de Ardomdveis, Cegonheiros, de Transporte de Containers, de
Transporte de Combustivets, de Transporte de Cargas Secas, Liguidas, e Gasosas, Secas
Fracionadas, a Granel, de Transporte de Mudangas, de Transporle de Residuos, de
Transporte de Cargas Frigorificadas, assim como Motoristas de Carretas (Jamantas,
Bitrem, Treminhio), Motoristas de Caminhdo Druck, de Caminhio Toco e dos demais
Vetculos Pequenos de Transportadoras, Trabalhadores em Empresas de Transporte ¢
Logistica, nestas incluidos Operadores em Empilhadeiras, Trabalhadores em Empresas
de Cargas e Encomendas, Conferentes de Cargas, Afudantes de Molorista, Vigias ou
Guardides e os Trabalhadores em Escritério e Administragdo em Geral, com abrangéncia
intermunicipal ¢ base territorial nos municipios de Adrigndpolis, Agudos do Sul,
Almirante Tomandaré, Anténio Olinto, Araucdria, Balsa Nova, Bocaitva do Sul
Camping Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azud,
Pién, Pinhais, Piraguara, Qumm Qm&mdmka,.ﬁm&wmdam.ﬁmffm
Sdo José dos Pinhais, Sdo M s do Sul, Tunas do Parand, Dowutor
Ulysses, concedido por despac i UL em 29.07.04 secciio L p. 87. En,
Nelson José dos Santos, , Coordenador - Geral de Registro
Sindical, a conferir.

Brasilia, 18 de agosto de 2.004
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Sindicato dos Trabalhadores, Motoristas em Geral, Ajudantes de Caminhdes,
Conferentes, Escritdrios e Administracio, nas Empresas de Transportes
Rodovidrios de Cargas Liquidas, Gasosas, Combustiveis, Secas, Fracionada,
4 Granel em Geral, no Estado do Parand.

SINTRACARP

Cadastro Nacional Pessoa Juridica 84.891.530/0001-67

23-11-1991

SINTRACARP

05 prov®

E-mail: sintracarp{@sintracarp.com.br

Fone/Fax; (41} 3019-6318
Rua Sant'ana, 630 - Jardim Botinico - Curitiba - Parana
Caixa Postal 17.823 - CEP 80210-070

Horario de Funcionamento: De Segunda a Quinta-Feira
Das 08:30 as 12:00 ¢ das 13:30 45 17:00

Sexta-Feira
Dras 08:30 as 12:00 e das 13:30 4s 16:00 j
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DE TRABALHO
2013/2014

Namero de Registro no MTE:  PR0O02082/2013

Data de Registro no MTE: 12/06/2013

Namero da Solicitagio: MRO30O723/2013
Niamero do Processo: 46212.007029/2013-51
Data do Protocolo: 12/06/2013

Nimero do Processo da Convenciio Coletiva Principal:
46212.006804/2012-70
Data de Registro da Convenciio Coletiva Principal:
12/06/2012

Confira a Autenticidade no Endereco:
http://www.mte.gov.br/internet/mediador,

SIND. DOS TRAB. MOT. AJUD. DE CAMINHOES DE CARGAS DO EST. PR,
CNPJ n, 84.5891,53010001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
VICENTEVENUK PRETKO;

E

SETCEPAR -SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS
NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.737/0001-32, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sra). GILBERTOANTONIOCANTL;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVEN[:AO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéneia do presente Termo Aditivo 4 Convenglio Coletiva de
Trabalho no periodo de 17 de maio de 2003 a 30 de abril de 2014 e a data-base da
categoriaem 1” de maio.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditive a Convenglio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)
categoria(s) Trabalhadores Empregados nas Empresas de Transportes Rodoviarios
de Cargas, Logistica, Multimodal e Malotes de Curitiba e regido, com abrangéncia
territorial em Adrianopolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR,
Anténio Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaiiva do Sul/PR, Campina
Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR,
Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Doutor Ulysses/PR,
Fazenda Rio Grande/PR, ltaperuguw/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do
Sul/PR, Rio Negro/PR, Sio José dos Pinhais/PR, Sio Mateus do Sul/PR, Tijucas do
Sul/PR e Tunas do Parana/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam assegurados aos empregados abaixo relacionados, pelo prazo de
vigéncia do presente instrumento, os seguintes pisos salariais, a partir de 01 de
maio de 2013:

FUNGAO PISOS
Matarista Carreteiro R$ 1.526,00
Motorista de Truck R$1.223,00
Motorista de Toco R$ 1.139,00
Motorista de Malote R$ 1.295,00
Demais Motoristas R$ 1.079,00
Operador de Empilhadeira R$ 1.031,00
Conferente de Carga e Operador de Logistica R$ 1.031,00
Vigia ou Guardigo R$ 972,00
Auxiliar de Escritorio R§ 915,00
Ajudante de Motorista (auxiliares de transportes, coletor, RS 930,00
entregador, carregador e movimentador de mercadorias) ;
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PARAGRAFO UNICO:

Cuando o Cavalo Mecinico (trator) estiver tracionando uma composigio de duas
carretas (semirreboques), o piso do motorista carreteiro sera acrescido de um
adicional de 10% (dez por cento) sobre o piso de Carreteiro, proporcional aos dias
trabalhados nesta condigio, caso sua remuneragiio base seja igual ao piso ora
fixado, Nestas condiges, se o motorista trabalhar o més todo conduzindo cavalo
mecinico que tracione duas carretas, o piso mensal passa a ser de RS 1.679,00 (um
mil seiscentos e setenta e nove reais). Se a remuneracio mensal for superior ao piso,
em pelo menos 10%, o adicional previsto neste pardgrafo ndo serd devido,

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
A partir de primeiro de maio de 2013, as empresas concederio a todos os
seus empregados um reajuste salaral de 8,5% (oito virgula cinco por cento).

PARAGRAFO UNICO:

Para os empregados admitidos entre 01/05/2012 e 30/04/2013, o reajuste serd
proporcional ao tempo trabalhado, a base de 0.71% para cada més ou fragio
superior a 13 (guinze) dias trabalhados pelo empregado.

GRATIFICACOES, ADICIONALS, ;\UKi‘LlDS E OUTROS
AUXILIO ALTMENTACAQO

CLAUSULA QUINTA - TICKET REFE]II',JEU

As empresas que nido formecerem alimentagdo em suas proprias dependéncias
ou em restaurantes conveniados em locais proximos ao do trabalho, ficam
obrigadas a concederem ticket refeicio ou wvale alimentacido, a todos os seus
empregados, nos dias em que houver expediente, no valor de RS 12,00 {doze reais)
cada um, nfio caracterizando natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Nio se aplica esta cldusula aos motoristas em viagem, ja beneficiados pela
clausula sexta deste Termo Aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO
As empresas que optarem pelo sistema PAT - Programa de Alimentagio ao
Trabalhador, poderfio descontar dos salirios dos empregados beneficiados por
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esta cliusula, o percentval de até 20% do custo do beneficio. Quando
solicitado pelo sindicato profissional, deverda a empresa comprovar sua adesio
ao PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO
O valor do ticket refeicio somente sera reajustado quando houver negociagio
referente as clausulas econdmicas.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Aos empregados, quando em viagem, fica assegurada a indenizagio de despesas
didrias, devidamente comprovadas por documentos habeis, quando o deslocamento
assim o exigir, nos seguintes limites:

R$ 16,00 | para almoco

R$ 16,00 | para jantar

R$ 8,00 para café da manha
R$ 8,00/ para pernoite

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A empresa deverd reembolsar as despesas desta clausula pelo valor integral
das notas fiscais, exceto se o valor for superior ao ali estabelecido, quando
entio fica limitado ao valor de cada item.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Considerande  a  dificuldade dos  motoristas  obterem  documentos
contabilmente habeis para comprovar suas despesas. as empresas poderiio, a
scu critério, substituir o reembolso de despesas ligadas 4 refeicio (café da
manhd, almogo e jantar), por uma ajuda de custo, proporcional aos dias
viagjados, respeitados os wvalores e despesas indicados no “caput™ dessa
clivsula, mantendo-se sua natureza indenizatoria, para todos os fins, Neste
caso, os motoristas estarfio liberados da prestagido de contas, salvo nos casos de
pernoite,
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PARAGRAFO TERCEIRO:

Caso a empresa ople em pagar a Ajuda de Custo sem a necessidade do
motorista fazer a prestagiio de contas, mesmo que o valor mensal ultrapasse a 50%
do valor do salario, fica acordado que a Ajuda de Custo (reembolso de
despesas) nfio se integra ao salirio do motorista, tratando-se de parcela com
natureza meramente indenizatoria, dada a peculiaridade da atividade dos
motoristas e ante a inegavel finalidade da mesma.

PARAGRAFO QUARTO:

Quando o empregado estiver em viagem fora do Brasil e, somente durante o
tempo que estiver em territorio estrangeiro, o limite de reembolso e/ou
indenizacdo sera o dobro dosvalores do“caput”™ desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO:

As empresas que niio aplicaram o aumento no reembolso de despesa no més
de maio, especialmente por conta do momento de celebragio desta norma
coletiva, deverdo compensa-lo nos valores pagos no més de junho.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - TAXA DE CONTRIBUICAO PERMANENTE
As Empresas de Transportes Rodovidrios de Cargas, beneliciadas pela
presente  Convengic Coletiva de Trabalho, aqui  representadas pelo
SETCEPAR e que operam na base territorial da entidade sindical profissional,
ficam obrigadas a recolherem ao respective sindicato profissional da sua
base, sem qualquer desconto dos salarios dos empregados 1.0% (um por
cento) do total da folha de salirios (remuneracio bruta) de todos os seus
empregados, até o dia 10 (dez) de cada més, através de guias proprias que
serdo enviadas para todas as empresas, pelo sindicato profissional, em sua
base-territorial, a titulo de Taxa de Contribuicio Permanente,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em observincia & Convengio 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou
intervengio da empresa serd admitida nas deliberagdes e servicos da entidade
sindical profissional, assim como na aplicagio dos referidos recursos

T-FR

%

[
[
\




> A

o ,‘-\.I"m"fy
Buw s

SINTRACARP | |
3 -J-“"’

financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do valor a ser recolhido,
juros de mora de 1% {um porcento) ao més, mais atualizagio monetaria,
para os recolhimentos fora do prazo estabelecido nesta Clausula.

CLAUSULA OITAVA - REVERSAO SALARIAL

Por decisio da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores, as
empresas descontarfio dos salirios de todos os seus empregados, beneficiados
pela presente Convengio Coletiva de Trabalho, a titulo de Taxa de Reversio
Salarial, em favor do sindicato profissional, conforme segue: a) 1 (hum) dia do
saldrio do més de julho/2013 e recolhido ao sindicato profissional até 10/08/2013;
by 1 (hum) dia do salirio do més de novembro/2013 e recolhido ao sindicato
profissional até o dia 10/12/2013, conforme assembleia dacategoria realizada
nos dias 19, 20 e 21 de fevereiro de 2013, As guias para recolhimento da
taxa de reversiio salarial serdo fornecidas pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado poderd se opor ao desconto, desde que ofaga de préprio punho
e pessoalmente na sede do Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez) dias
apos o registro deste Termo Aditive 4 CCT na Delegacia Regional do
trabalho, conforme MEMO CIRCULAR SRT/MTE n" 4 determinada pelo
Secretario de Relagdes do Trabalho, Osvaldo Martines Braga de 20 de
janeiro de 2006, Brasilia/DF, e conforme TAC's firmados junto ao Ministério
Pablico do Trabalho/PR. N*796/02 e 264/04, datados em 19082002 ¢
03/05/2004,

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do valor a ser recolhido,
juros de mora de 1% {um porcento) ao més, mais atualizagio monetaria,
para os recolhimentos fora do prazo estabelecido nesta Clausula,

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
As empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas pela Convengio
Coletiva de Trabalho, agui representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS
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DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA -
SETCEPAR, deverio efetuar recolhimento em favor do Sindicato Patronal, a
titulo de contribuigdo assistencial patronal, necessaria & instalagio ou
manutengio das atividades sindicais prevista no diploma consolidado. Essa
contribuicdo serf na importincia, de 4 (guatro) parcelas de RS 700,00
(setecentos reais), cada wuma, sendo que a primeira vencerd no dia
25/06/2013, a segunda no dia 25/07/2013, a terceira no dia 25/08/2013 e a
quarta no dia 25092013, em conta definida pelo sindicato patronal que
remetera a guia correspondente. Em caso de ndo pagamento, a empresa
eslard sujeita a atualizagdo monetdria, multa de 10% (dez por cento), juros
de mora e eventuais despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios
a cobranga do ora estipulado, que resta determinado por forga de decisiio da
Assembleia Geral das Empresas integrantes da categoria econdmica,

PARAGRAFO UNICO

A empresa que comprovar a condigio de microempresa, contribuird com a
importincia de 04 (quatro) parcelas iguais, no valor de R% 350,00 (trezentos
¢ cinguenta reais), cada uma, com vencimento em 25/06/2013, 25/07/2013,

25/08/2013 e 25/09/2013,

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, aqui representadas pelo SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO
PARANA - SETCEPAR, deverfio contribuir com a importincia de 2 (duas)
parcelas de RS 445,000 (quatrocentos e quarenta e cinco reais) cada uma, a
titulo de contribuigio confederativa, conforme previsto no artigo 87, inciso IV, da
Constituigao Federal. Esses wvalores deveriio ser recolhidos até o dia 10/10/2013
e 10/11/2013, em conta definida pelo sindicato patronal que remeterda a guia
correspondente. Em caso de nfio pagamento, a empresa estard sujeita a
atualizagdo monetdria, multa de [0% (dez por cento), juros de mora e
eventuais despesas judiciais e honordrios advocaticios necessarios i cobranga do
ora estipulado, que resta determinado por forga de decisdo da Assembleia
Geral das empresas integrantes da categoria econdmica.
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APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APLICACAO DO INSTRUMENTO
COLETIVO DE TRABALHO

O presente Termo Aditivo 4 Convengdo Coletiva de Trabalho 2012/2014 terd sua
vigéneia 01/05/2013 a 30/04/2014, e regula as relagdes de trabalho enire os
empregados Motoristas carreteiro (Caminhdo Trator / Cavalo mecianico), Motorista
de truck, Motorista de toco, Motorista de malote, Demais motoristas em Geral,
Operador de empilhadeira, Conferente de Carga ¢ Operador de Logistica, Vigia ou
Cruardido, Auxiliar de Escritorio, Ajudante de Motorista { Auxiliares de Transportes,
Coletador Entregador, Carregador e Movimentador de Mercadorias), Mecinicos e
Auxiliares, Lavadores e Auxiliares, Escritorio e Manutenciio e todos os demais
empregados com vinculo empregaticio nas empresas de transportes de cargas e as
empresas dedicadas 4 prestagio de servigos de transporie de malote,
processamento de dados, servigos de compensagio de titulos e valores e
assemelhados, na base territorial dos sindicatos patronal e profissionais, signatarios
desta,

VICENTE VEMUK PRETHO
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB. MOT. AJUD. DE CAMINHOES DE CARGAS DO EST. PR

GILBERTO ANTONIO CANTU
DIRETOR
SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA
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AQ MINISTERIO DO TRABAL
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REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TER |t
COLETIVADETRA =

W° DA SOLICITAGAO: MRO30723/2013

HUMERD DE PROCESS0 DA CONVENGAD COLETIVA PRINCIPAL: 46212,00680412012-T0
DATA DE PROTOCOLD DA CONVENCAD COLETIVA PRINCIFAL: 121062012

SIND DOS TRAB MOT AJUD DE CAMINHOES DE CARGAS DO EST PR, CHPJ n. B4.881.5300/00d1-67,
Iocalizado (a) 4 Rua Sant’ Ana, 650, sobradn, Jardim Botdnico, Curitiba' PR, CEP 80.210-070, reprasantado
(a], naste ato, por seu Prasidente, Sia). VICENTE VENUK PRETKD, CPF n. DD5EIA.IA9-49, conforme
delibaragio da (8] Assembléla (5} da Calegar.a redlizada (g} am 21022013 no municipio de Cunlibal'PR

PR:

SETCEFAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTESZ DE CARGAS NOQ ESTADD DO
PARANA CMPJ n. 76.634. 7370001-32, localizado (&) & Rua Almirante Gongalves - de 17861 TE7 ao fim,
10846, Rebougas, Curitiba/PR, CEFP 80.250-150, represemtadoda), neste alo, por seu Presidante, Snla)
GILBERTO ANTOMIC CANTU, CPF n. 457.161.968-24, conforme deliberagdo da (3) Assemblésa [5) da
Calegoria, realizada (s} em 23805/2013 no municiple de Cunitibe!PR;

1% lrrmos do dsposto na Consolidegéo das Lals do Trabalho @ na Instrugdo Mormativa n® 11, de 2004, da

atha @ Emprego,
&% 16:41:20

__, 11 de junho de-2013.

VICENTE VENUK PRETKD
.. Presidents
SIND DOS TRAB MOT AJUD DE CAMINHOES DE CARGAS DO EST PR

Y it b,
GILBERTC-ENTOMID CANTL

T Prigidents
SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADD DO
- . PRRANA

huedwww bomie zov. brintemet/medindor Relitonos RezistroAcordoColetive 02.as07MR...  T1AG2013
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zan F(-. CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO SINTRACARP

SINTRACAR ) .
- DIAS EM VERMELHO NAO HAVERA EXPEDIENTE

-
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EXI3 a 5 6 7 [}
Bl 10 11 12 13 14 bL
[T] 17 18 19 20 21 F¥)
BT 24 25 26 27 28 P

El 3 5 6
T 11 12 13

m 18 19 20
F¥l 28 29 30 31 f¥] 25 26 27
1% - Msa. Sra. Aparedda 02 - Anadas
12 - Ma da Crianca 15 - Proclamacdo da Repdblica

FEVEREIRDO Z01 4
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Bz 4 5 6 7
BN 10 11 12 13 14 |5
[ 17 18 19 20 21 F¥)
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fratarnizag3o Liniversal
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D | s T g @ 5 s
|| 1 2 3 a8
EF: a Il 7 5 ° 10 11 fF]
Bl 10 11 FE]l 14 15 16 17 18 FC) FE1 12 13 14 15
T4 17 18 19 20 EId 21 22 23 24 25 F1| [EEl 19 20 21 22
ol F¥l 2a 29 30
04 - Carnaval 18 - Saxta-Feira Santa 01 - Dia do Trabalho
05 - Onzas 21 - Tiradentes

CAMARA DE CONCILIACAO:

Devido as férias coletivas da entidade, comunicamos que estaremos protocolando
peticbes para conciliagdes do ano vigente até o dia 06/12/2013 e para o ano
seguinte, os protocolos poderio ser feitos a partir do dia 13/01/2014.
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SINTRACARP - Recepgio




Cdmara de Conciliacdo Trabalhista

: L1 9958200
w Janedro Jd.-

INSTALADA EM 01-12-1998
LEI 9958 DE 12-01-2000

Rua Sant'ana, 650 - Jardim Botinico
Caixa Postal 17823 - CEP 80210-070 - Curitiba - PR
Fone/Fax: (41) 3019-6318




